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Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej w Poniatowie

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu pPrzemocy domowej (Dz.U.
2 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r poz. 289 oraz 535)

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska karta”

(Dz.U. poz. 1870)

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
poz. 984 ze zm.)

Karta Nauczyciela (t J. Dz.U. 2 2023 .

o) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe (
poz. 900)

L ). Dz.U, 22023+

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. ]. Dz.U. z

2019r. poz. 1781)
/) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526)

8) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Opracowanie:

Obowigzuja od dnia 26.06.2024 r




Informacje ogoine

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego | opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita

warunki skutecznej ochrony matoletnich orzed réznymi formami przemocy.

Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania jasnycn | spojnych

standarddow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia

matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementow systemowego

rozwiazania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem | stanowig forme

zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace
zatozenia:

o w Szkole Podstawowej w Poniatowie nie sa zatrudniane osoby mogace

zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze

matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowe;,

e podejmowane w Szkole Podstawowej w Poniatowie postepowania nie moga

naruszac praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie

szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

» matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi |

rowiesnikami,

matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ 0 pomoc W sytuacjach dla nich
kutecznoéci podejmowanych w

trudnych i czynig to, majac $wiadomoscC s
szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze | umiejetnosci o metodach wychowania dziecka

hez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
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Stowniczek pojeé

llekro¢ w dokumencie ,otandardy ochrony matoletnich’ jest mowa o:

a) matoletnim (dziecku, Uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumieé

kazdg osobe do ukoriczenia 18 roKu zycia;

D) personelu — nalezy przez to rozumieé Kazdego pracownika Szkoty

Podstawowej w Poniatowie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:

wolontariuszy lub inne osoby, ktére z acyi petionej funkgji lub zadar majg
(nawet potencjalny) kontakt > matcletnimi

c) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej w

Poniatowie:

roazicow, a takze wypetnié
wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym

matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu

dziecka i ma za zadanie chroni¢ Jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe:



f)

9)

J)

K)

)

osobie najblizsze] dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumiec

osobe wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w

tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne
dziatanie sprawcy, majgce na celu orzekroczenie granicy ciata
dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, Itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywnosc seksualna, ktorej nie jest on lub ona w
stanie w petni zrozumiec | udzielié na nig $wiadomej zgoay, naruszajgca
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajgcy sie
wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia),ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone | Ze jego osoba ma jakakolwiek wartosc
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez 1o rozumieé chroniczne lub incydentaine
niezaspokajanie podstawowych potrzepb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnos$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo
powtarzajgce sig umysine dziatanie lub >aniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegoblnosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, ~drowia. naruszajace ich godnos¢,
nietykalnosc cielesna, wolnoéé. w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, @ takze wywotujgce cierpienia | krzywdy
moralne u oséb dotknigtych przemocs,

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec

petnoletniego, ktdry dopuszcza sie przemocy domowe;




m) Swiadku Przemocy domowej — nalezy Przez to rozumie¢ osobe, ktdra

posiada wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt
przemocy domowe;.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w
Poniatowie.

Standard | - Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej

W Poniatowie znaja »otandardy ochrony matoletnich”

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,otandardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z

Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r o Zmianie ustawy — Kodeks rodzinny |
opiekunczy (Dz.U. poz. 1606)

L

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundw prawnych ucznidéw
/wychowankdw oraz uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

OS. Informacije o tresci dokumentu upowszechniane $g wsrod rodzicow na

zebraniach z rodzicami, Konsultacjach Indywidualnych.

/. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosc;
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



Standard Il - Personel wspéitworzy | gwarantuje bezpieczne ]

przyjazne $rodowisko W szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1 W szkole zatrudnia sie personel po weczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a
w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnoséci panstw trzecich w zakresie
okresélonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez

o$wiadczenia o niekaralnosci.
2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie | dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawne;
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich. W
szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
- akresu ochrony dzieci/uczniow przead krzywdzeniem a w szczegolnoscl:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw/wychowankow,

b) procedur interwencji w orzypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji krzywdzeniu
ucznia/wychowanka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong

matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego orzetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie | zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f) procedury Niebieskie Karty",

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/wychowankami,
uwzgledniajgcg wiedze O >achowaniach pozgdanych | niedozwolonych

w kontaktach z uczniem/wychowankiem.




Standard Il - Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym

Informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole umieszczone $g na tablicy informacyjnej w POKOJU nauczycielskim
Oraz na stronie internetowej szkoty informacje, gdzie mozna znalezé
przydatne wiadomos$ci na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemoca | wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosc wychowawczych
oraz dane kontaktowe piacéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie majg dostep do obowigzujgcych w
szkole ,Standardéw ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania
zagrozen.

3. Rodzice/prawni opiekunowie $§ angazowani w dziatania szkoty prowadzone
na rzecz ochrony matoletnich.

realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Standard IV - Szkota zapewnia uczniom/wychowankom réwne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom/wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka,

cztowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocs |
wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie odbywajg sie:
° Zajgcia na temat praw dziecka/praw cztowiekal/praw i obowigzkow
ucznia,

® Zajgcia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem

® Zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;,



s zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie/wychowankowie zostall poinformowani, do
kogo majg sie zgtosiC po pomoc  rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniow/wychowankow materiaty edukacyjne w

zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg |
wykorzystywaniem seksualnym oraz dostepne sg zasady bezpieczenstwa w

Internecie.
4 W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw/wychowankow na
temat mozliwoséci uzyskania pomocy w trudne; sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci | mtodziezy.



Standard V - Organizacja postepowania na wypadek Krzywdzenia

lub podejrzenia Krzywdzenia matoletnich Zapewnia skuteczng
ochrone uczniom/wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach

Krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maioletniego, ;.
a) przemocy rowiesniczej,
D) przemocy domowej,

C) niedozwolonych zachowar Personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

lub fizycznym (poczucie Krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone $g Zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznane;
Przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano Osoby odpowiedzialne za skiadanie Zawladomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego. zawiadam lanie sadu
oplekunczego oraz osobe odpowiedzialng za WSZCzynanie procedury
,Niebieskie Karty”

S. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych 0sobowych
uczestnikow postepowania w Sprawach krzywdzenia matoletnich

przestrzegajg Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
obowigzujgcg w szkole (RODO).




Standard VI - W szkole wzmacniane jest poczucile bezpieczenstwa
uczniéw/wychowankéw w obszarze relacji spotecznych oraz

ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami Z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1 W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi a personelem.
2 W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relac miedzy

matoletnimi, a w szczegdlnoscl zachowania niedozwolone.

3 \W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z
dostepem do siecl internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
tre$ciami szkodliwymi | zagrozeniami w siecl internetowej oraz utrwalanymiw

innej formie.
4 W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w sytuacjach:

a. przemocy fizyczne]
b. przemocy psychiczne),
c. przemocy domowe),
d. przemocy seksualnej,
e. cyberprzemocy.
5 \W szkole opracowano i wdrozono orocedure ,Niebieskie Karty”.

doznanej przez niego krzywdy.

Standard VIl - Dziatania podejmowane w ramach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem s3 dokumentowane

Wskazniki realizacji standardu:

1. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem

uczniow/wychowankow sg zobowiazane do zachowania poufnosci | do

>achowania procedur RODO.
2. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg Wzory Kart A’ i,B" oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe].
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3. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub Zgtoszonych

Incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego Sg zgodne z
Instrukcja Archiwizacyjna.

Standard VIII - Szkotla monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é

prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami
ochrony dzieci

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidw/wychowankdw sa
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontrolj zasad i ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie

uczniow/wychowankdw praktyk oraz ich rodzicow lub opiekundw prawnych.
3. Do weryfikacji szkolnej dokumentagiji wyKorzystywane sg wnioski z kontroli

~>tandardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor
szkoty.

11



Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w Szkole Podstawowej w Poniatowie

Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowe] w
Poniatowie oraz dopuszczania innych osob do opieki nad

matoletnimi/dzie¢mi.

jej trwania, uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z

Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
ozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, W
tym praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z
uczniami/wychowankami, zaswiadczenie Z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i przed

dopuszczeniem wolontariuszy 1ub praktykantow do kontaktu z
uczniami/dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

d) nie jest wymagane orzedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej same;
szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20ust. 5C poprzedniego stosunku pracy;

e) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja
przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie

spetniania warunku:

12



— posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych |
korzystania z praw publicznych:;

— Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w
sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

f) w przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do

kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo INNego panstwa
Jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi Informacji z rejestru

karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zZwigzanej z kontaktami z
dziecmi;

g) w przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego jest osoba, o ktérej

mowa w pkt f, nie przewiduje wydawania informacji do celdow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi, osoba ta przedktada informacije z rejestru karnego tego
panstwa;

n) w przypadku, gdy prawo parstwa, z ktérego ma byC przediozona

informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5. nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej INnego

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich CZynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem.

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi;

) os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt h, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie faiszywego o$wiadczenia.

Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia;

2) Informacje, o ktérych mowa w pkt e-h, pracodawca utrwala w formie
wydruku, zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentac]!
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane) z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem
pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieCmi/uczniami, 3 zobowigzani do
zapoznania sie z.

e Statutem szkoty,

e Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
e Regulaminami i instrukcjami bhp | ppoz.,

o Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowiazaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne; |
umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow oswiadczenie

dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Szkoty
Podstawowej w Poniatowie.

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci. mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidiowych postaw — wyrazanie emocji w Sposob niekrzywdzgcy innych

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
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Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

1. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuije spokdj, cierpliwosc i szacunek.
2. Reaguije wg zasad konstruktywnej komunikacji i Krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na

wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

3. Daije uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
kulturalnego wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym
przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy

relacje.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie osmiesza go.

7. Nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce w
sposOb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasne wartosci ucznia.

8. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia w sposob, ktory
obniza poczucie wiasnej wartosci ucznia.

9 Stucha uwaznie ucznidéw. udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku |
danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywne|

komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.
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2. Komunikacja z uczniami stuzgca rozwiazywaniu konfliktow i
utrzymywaniu Swiadomej dyscypliny

Personel:

1. Wrozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej
Komunikagcji:
a) nie ocenia,
D) nie uogdlnia, nie Interpretuje,
C) stosuje komunikaty ~JA”

d) oddziela problem od 0Soby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a
nie cztowieka

e) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co mowi,
f) okazuje rozmoéwcey szacunek.
g) upewnia sig, czy dobrze rozumie Swojego rozmoéwce,
n) wystuchuje ucznia,
) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
J) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie:
a) osgdzania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,

odwracania uwagi,

b) btedu nadmierne; generalizacji,

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba 0 komunikacje dajaca uczniowi
poczucie bezpieczeristwa emocjonalnego | psychospotecznego chronigcg go
Od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu Jest dla niego Krzywdzgce i rodzi u
ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia Czy odrzucenia.

4. Umiejetnie uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznosci od
potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

S. Szybko reaguije na problemy zwigzane z dyscypling ucznidw:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez ucznidw,

D) zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamia ustalony porzadek,

C) wykazuje empatie wobec uczniow,
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d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okres$la
oczekiwane zachowania uczniow dotyczace rodznych rodzajow
aktywnosci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do catej klasy, praca samodzielna.

Metody dyscyplinowania ucznidow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej

uczniow (zakaz stosowania Kar fizycznych).
Wyciaganie konsekwencji wobec ucznidw stosuje rozwaznie, W Sposob

uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sig opanowac wtasne negatywne
emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co | dlaczego poniost konsekwencje. Przekazuje

uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy,

wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene zachowania

ucznia, a nie jego 0soby.

10. Wyciggajac konsekwencje wobec ucznia za naganne/niewtasciwe

zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega | wzmacnia pozytywne

>achowania ucznia.

7akaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy
nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, pOCZUCIE
tozsamosci, wiek, ptec¢, status materiainy, wyglad zewnetrzny, wiedze |
umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relaci wiadzy lub przewagi fizyczne|
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

4 Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.
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oS. Personel nie stosuje naruszajgcych godnosdé ucznia wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawiazuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualne;.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

odpowiedniej reakgji lub pomocy:.

10. Zawsze jest Przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.
11. Personel zachowuije $zCzegolng ostroznos$é wobec dzieci, ktore

doswiadczyty naduzycia | Krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz

zaniedbania. Jezeli dzjeci te dgzytyby do nawiazania niestosownych bagdz

nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z

wyczuciem, jednak stanowczo, a takze Pomaga aziecku zrozumiedé

Znaczenie osobistych granic.

12. Personel rownowazy potrzebe nadzory z prawem uczniow do prywatnos$ci.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie

Ucznia/dziecka zapewnia obecnosé INnnej osoby dorostej lub na zyczenie
dziecka innego dziecka.

14. Stale nadzoruje dzieci kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow |

wycieczek organizowanych przez szkote,

rozgrywek i meczow wyjazdowych
$g bezpieczne,

wychowawczych

1. Kontaktujgc sie z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.
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2 Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

3 Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sig wytgcznie w
godzinach pracy | dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow

personelu.
4 Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie

spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5 Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

8 Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami,
poza godzinami pracy, $3 kanaty stuzbowe (e-mall, dziennik elektroniczny):

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci |
rodzice/opiekunowie dzieci/uczniow sa osobami bliskimi dla cztonka

personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac]!

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole

Podstawowej w Poniatowie, a w szczegolnosci dziatania

niedozwolione

1. Zasady bezpiecznych reiacji migazy maioietnimi

2 Uczniowie maja prawo do zycia | orzebywania w bezpiecznym sSrodowisku,
takze w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniaja

im bezpieczenstwo.
3 Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/
postepowania okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej w Poniatowie

4 Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych uczniow.

5 Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie
narusza ich poczucia godnosci/wartoscl osobistej. Uczniowie sg zobowigzani

do respektowania praw i wolnoscl osobistych swoich kolegow i kolezanex,
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ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddéw. do
wiasnych pogladow, wygladu i zachowania.

6. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej Kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu ,prosze”, ,dziekuje”,
,Przepraszam-; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny. wolny od wulgaryzmow
Jjezyk; kontrola swojego zachowania i emoc)i; wyrazanie sgdow i opinii w
spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie Krzywdzi.

7. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie rywalizacji miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

8. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci | problemodw
kolegdw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie Kpig, nie szydzg z ich stabosci
nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

9. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia
zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegbw.

10. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat
Oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

11.Bez wzgledu na powdd. agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wSrod ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona.

12. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sig wszelkim przejawom

brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o
zalstniatych zagrozeniach.

13. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
Jjakiejkolwiek formy agresii lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

14. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa
— wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu Innych ucznidw, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdcié o pomoc.

15. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole

POMOC, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
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2 Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresiji i przemocy wobec uczniéw/innych 0sob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e Wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e fizyczne zaczepKi;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznycn formach, np.:
e oObelgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e Qgrozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w roznycn formach, np.:
e ponizanie,
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie,
e obrazliwe SMS-y i MMS-y;
o wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do

czatowania;
o telefony i e-maile zawierajgce grozby, tresci ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce),

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
e straszenie;
e Szantazowanie.

2 Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie

kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
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niebezpiecznych przedmiotow | substancji (Srodkéw pirotechnicznych
tancuchdow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez Zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej,

wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy
lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
ZyCIu.

o. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,
itp.

6. Uleganie natogom Np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkéw odurzajacych.

8.

Niestosowne odzywanie sie¢ do kolegdw lub pracownikéw szKoty w szkole.
9. Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole
1

0. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0sdb oraz wiasnosci
szkolnej.

11. Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wiasnosci
szkolnej.

12. Wytudzanie pieniedzy lub INnych rzeczy od ucznidw.

13. Wystugiwanie sie INNymi uczniami w zamian za Korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
15. Szykanowanie uczniéw lub INnych oséb w szkole z powodu odmiennosci

przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,

17.Znecanie sie (wspotudziat w zngcaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie,
Oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bex
iIch zgodly.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
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21 Stosowanie wobec innych uczniéw/oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z siecl

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawcze) | emocjonalno-spotecznej ucznia

oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do

potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania siecl nalezy zaliczycC:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacj| (narkotyki,

przemoc, pornografia, hazard),
b) dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka,

c) oprogramowanie umozliwiajgce §ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow szkolnej sieci.
1. Zasady korzystania z urzadzen eiektronicznych z dostepem do internetu

1 Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu personelowi |
uczniom w czasie ich zaje¢ komputerowych i w bibliotece szkolne).

2. Sieé jest monitorowana w tak sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcdw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.
4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

5 \W szkole zainstalowany jest bezpieczny Internet OSE, ktory gwarantuje
bezpieczenstwo sieci. Zabezpiecza on sieé internetowa szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami.

6. Indywidualny login i hasto do komputeréw posiada kazdy nauczyciel
orowadzacy zajecia komputerowe z dziecmi.

7 Na terenie szkoty uczen nie ma dostepu do Internetu; mozliwe jest
potgczenie z Internetem z komputeréw pod nadzorem nauczyciela podczas

zaje¢ komputerowych i w bibliotece szkolnej.
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8. Uczen moze korzystaé z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.
9. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy
wytgcznie celom informacyjnym | edukacyjnym.
10. Uczen obstuguje sprzet kom puterowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/z
obowigzujgcym regulaminem/instrukcjg korzystania z kKomputerow.
11. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
Oprogramowania zainstalowanego w systemie,
D) usuwania cudzych plikdw. odinstalowania programow,

dekompletowania sprzetu,

C) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze
kabli sieciowy:.

2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego (takze
smartfonu, urzadzenia typu Smartwatch) oraz innych urzadzen
elektronicznych (tabletu, odtwarzacza muzyki wyposazonego w stuchawki,
dyktafonu, kamery, aparatu cyfrowego, stuchawek, itp.) zgodnie z ustalonymi
W szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szxoty telefony komérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na witasng odpowiedzialnosé.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy
Kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie nie mogg korzystaé z telefonu komorkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajed
edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

o. Uczen ma obowigzek wytaczyd lub wyciszyc telefon (bez wibracji) i schowagé
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajecC edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, Jjak i pozostatych osdéb.

6. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywacé podczas

zajec lekecyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
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nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a
takze innych urzadzen elektronicznych, w celu wyszukania informacj|
niezbednych do realizacji zadan podczas zajec¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

7 Jesli uczen czeka na wazna informacje (potgczenie, SMS, etc.), ma
obowiazek poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosic o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ spos6b odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

8 Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w
tym uroczystosci szkolnych.

10. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zajec edukacyjnych oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych

podczas wyj$é, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzgdzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo
korzystania z tych urzgdzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na
organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

2. Podczas wyjéé zorganizowanych przez szkote (teatr, Kino, muzeum,
filharmonia. zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody
sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu

(bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
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Zachowania.

2. W przypadku gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwiocznie

informuje o tym fakcie roazicow/prawnych opiekunéw ucznia | wspolnie z

pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan
dalszego postepowania.

Zasady ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi i
Zagrozeniami z sieci

pornografia,
tresci obrazujgce Przemoc, promujgce dziatania szkodiiwe dia zdrowia |

Zycia dzieci, Popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnosé
niezgodna z prawem. nawotujgce do samookaleczer i samobojstw.
Korzystania z narkotykow):

D) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku

dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych:

C) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie »

uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie oSmieszajacych.

Kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresce;
szkodliwych i zagrozen z sieci:
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dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjng,

c) prowadzenie systematycznych dziatarhn wychowawczych (integracja

zespotu klasowedo, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami,

wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od

zta);
d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady
iecznego korzystania z siecl oraz uswiadamiajgcych zagrozenia

tych dziatan jest:

e poOszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemaocy,

prewencji oraz sposobu reagowania w orzypadku pojawienia

sie zagrozenia,
ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym

orzestrzeganie przed zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego

uzytkowania urzgdzen multimedialnych,

zapobieganie | ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan

agresywno-przemocowych realizowanych przy uzyciu
technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig, propagowanie

zasad dobrego zachowania w Internecie.

Na komputeracn uczniowskich zainstalowane sg:

Bezpieczny Internet OSE — blokuje strony niebezpieczne lub z

[

tresciami szkodliwymi
_  F-Secure — program antywirusowy

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub

podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych trescl,

ktdra obejmuyje:
_ ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;
poinformowanie o sytuaci rodzicOw ucznidw — uczestnikow

—

zdarzenia,;
— objecie pomocag poszkodowanego ucznia;
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podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow

dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem SZKOty |
rodzajem przewinienia:

— Ppowiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane

Prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty

| Jego tozsamosé nie jest
nikomu znana:

f) okreslenie procedury wskazujacej 0sSoby w szkole, do Ktorych nalezy
sie zwrécié oraz dziatania, ktére nalezy podjac w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na kom puterze lub zjawiska

doéwiadczonej/zaobserwowanej Cyberprzemocy - Rozdziat 4
dokumentu.

Szkota, uznajac Prawo dziecka do prywatnosci | ochrony débr Osobistych,
Zapewnia ochrone wizerunku dziecka

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisdw Zawartych w Kodeksie

Cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO)

— Jako tzw. dana
Szczegolnej kategorii pPrzetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego W jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby

Sprawujgcej wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8
RODOQO).

4. Osoba matoletnia pPowyze] 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.
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osobowych O przystugujgcycn prawach, w tym prawie do wycofania zgody

oraz innych, z godnie Z art. 5 RODO.
8 Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szC

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw ub
o utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

zegot catosci, takiej jak

matoletniego powyzej 16 roku zycla n

wymagana. Zabrania sie umieszczania informaciji pozwalajgcych ustalic

torsamosé 0sob ujetych na zdjgciu lub innej formie publikacji.
9 Pracownikowi szkoty nie woino umozliwiaé przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) na terenie instytucji bez pisemne; zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielow! mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody t€go opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci/uczniow na zajeciach Jotwartych’,

_pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i14.
12.Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem Ich

anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za

zgodg dyrektora SZKOtYy.

13. Ochrona wizerunku matoletnic
odbywa si¢ na ~asadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
gu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom

h utrwalanych przez kamery monitoringu

14. Regulamin monitorin

zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach

wymagajacych wyjasnien.

DYREKTOR SZKOLY

C><./

ge=re -
1T1(] !

5[} 9

LESY

J CSZ CK K ‘7‘1' r!.[_a;] “Jul
CC‘ . A O G#e

30




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

